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Warszawa, 11 maja 2018 r.

Ochrona danych osobowych wediug RODO

Z dniem 25.05.2018 r. rozpoczniemy w catosci stosowanie wymagan
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzed. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L

119/1) oraz nowej ustawy o ochronie danych osobowych.

RODO naktada na przedsiebiorcéw szereg nowych obowigzkdéw takich jak:

- opracowanie odpowiednich polityk ochrony danych osobowych,

- rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych

- dokonanie oceny przetwarzania danych osobowych dla o0sob, ktérych dane sag

przetwarzane (podmiotéw danych) - tzw. ocena skutkdw przetwarzania.

Ponadto wielu przedsiebiorcow bedzie musiato powota¢ w swoich strukturach
oficera ds. bezpieczenstwa danych osobowych - Inspektora Ochrony Danych (IOD)

i zapewni¢ mu niezbedne $rodki do wiasciwego wypetniania jego funkcji.

Rowniez nie bez znaczenia jest fakt, iz kazdy przedsiebiorca bedzie musiat
zgtaszaé naruszenia ochrony danych osobowych w sposéb z géry ustalony tj. do 72
godzin bezposrednio do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), ponadto
poinformowa¢ w okreslonych przypadkach podmioty danych, a czasem upubliczni¢

incydent dotyczacy naruszenia ochrony danych osobowych na swojej stronie internetowej.

Przedsiebiorcy bedg musieli po 25.05.2018 r. przemodelowac¢ swoje klauzule

zgody, jakie pobieraja od kandydatéow do pracy, bedzie trzeba przejrze¢ umowy z
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podmiotami przetwarzajgcymi (Procesorami) oraz zweryfikowa¢ dotychczasowy obowigzek

informacyjny wzgledem podmiotéw danych.

Kazdy przedsiebiorca bedzie zobowigzany zwracac¢ szczeg6lna uwage na
obowiazki informacyjne jakie bedzie mial wzgledem niego podmiot danych, w
szczegdlnosci kazdy przedsiebiorca (mikro, $redni, duzy) bedzie informowac¢ przed
rozpoczeciem przetwarzania podmiot danych o okreslonych uprawnieniach jakie wynikajg
dla niego z uodo i rodo tzw. klauzule informacyjne. Podmiot danych bedzie miat prawo
dostepu do swoich danych, prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo do sprzeciwu w koncu bedzie miat tez prawo do ich

usuniecia (tzw. prawo do bycia zapomnianym).

Naruszenie ww. obowigzkéw dotyczacych ochrony danych osobowych bedzie sie
wigzato dla przedsiebiorcéw z zaptatg wysokich sankcji administracyjnych i karnych tj. kar
pienieznych do 10 000 000 € lub 2% i do 20 000 000 € lub 4% swiatowego

rocznego obrotu przedsiebiorcy.

Wyktadowca

Sebastian Szczerba - radca prawny, audytor wiodgcy (Lead Auditor) SZBlI wg normy PN-
ISO/IEC 27001:2007, Certyfikat IRCA No.: A17242/2011/194, Cztonek Zarzqdu Stowarzyszenia
Inspektoréw Ochrony Danych Osobowych, od 2004 roku petni funkcje Administratora
Bezpieczenistwa Informacji (ABI) w spotce komunalnej branzy wodociggowej, wyktadowca
uczelni wyzszych (Akademia Gorniczo — Hutniczej w Krakowie, Wyzsza Szkota Informatyki
Stosowanej i Zarzqdzania pod auspicjami Polskiej Akademii Nauk w Warszawie, Wyzsza Szkota
Administracji Publicznej w Szczecinie, Dolnoslgska Szkota WyzZsza we Wroctawiu, WyZsza
Szkoty Ekonomiczna w Biatymstoku).

W ramach swojej kancelarii przeprowadzit liczne szkolenia z zakresu bezpiecznego
przetwarzania danych osobowych, swiadczy rowniez ustugi szkoleniowo — doradcze oraz
audytingowe z zakresu ochrony danych osobowych w szeroko pojetym biznesie.

Harmonogram szkolenia

1) Jak RODO definiuje dane osobowe? Co ulegto zmianie i rozszerzeniu?

2) Ochrona danych osobowych wedlug nowelizacji ustawy Kodeks pracy
- nowe brzmienie art. 22! - 224

3) Nowe kategorie danych pracowniczych - dane szczegodlnie chronione
- genetyka, biometria, stan zdrowia, orzeczenia sadowe i naruszenia prawa.

4) Profilowanie w stosunkach pracy.
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5)
6)
7

8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

Anonimizacja a pseudonimizacja danych osobowych pracowniczych.
Kodeksy postepowania, certyfikacja i akredytacja.

Odpowiednie polityki ochrony danych - stare PBI, IZSI, upowaznienia, o$wiadczenia,
ewidencja czyli nowa dokumentacja wedtug rodo.

Nowe przestanki zgody na przetwarzanie przez ADO danych osobowych przez
pracownika wediug przepisow wprowadzajacych ustawe o ochronie danych
osobowych (biometria, natogi, stan zdrowia).

Kandydaci do pracy (rekruci) - podstawy przetwarzania, obowigzek informacyjny
Administratora Danych Osobowych (ADO) wobec pracownika oraz cztonkéow jego
rodziny, pracownicy - zakres uprawnien pracodawcy do dysponowania danymi
pracownika, przechowywanie danych, dozwolony zakres przetwarzania, testy
kompetencyjne (testy wiedzy z zakresu ochrony danych osobowych) ,

Monitoring pracownika w miejscu pracy, miejsca wyznaczone wedtug nowelizacji Kp.
Wzdbr ogtoszenia o prace wedtug standardéw RODO.

Wor umowy o zachowaniu poufnosci oraz nieujawnianiu informacji podpisywanej
Z pracownikiem.

Regulaminy naboru na wolne stanowiska w jednostce organizacyjnej.

Szkolenia pracownikéw z zakresu RODO przez ABI/DPO - obecny status
ABI/Data Protection Officer (DPO) przewidywany przez rozporzadzenie,
powotanie ABI/DPO - kiedy prawo a kiedy obowiazek, jeden inspektor dla
wielu administratoréw danych.

Zezwolenie na udostepnianie wizerunku pracownika jako dobro osobiste i jego
upublicznianie a ochrona danych osobowych.

Odpowiedzialno$¢ pracownika z tytutu naruszenia ochrony danych osobowych wedtug
projektu ustawy o ochronie danych osobowych oraz wedtug RODO.

Organ nadzorczy (GIODO/PUODO): nowa rola, status, zadania i uprawienia, zasada
one-stop-shop oraz wspodtpraca europejskich organéw ochrony danych osobowych.
Sankcje administracyjne i sankcje karne wedlug RODO i UODO naktadane na
przedsiebiorcéw (kary pieniezne do 10 000 000 € lub 2% i do 20 000 000 € lub 4%
$wiatowego rocznego obrotu przedsiebiorcy)

Rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych, zgtaszanie naruszenia przez
pracownika ochrony danych osobowych organowi nadzorczemu, zawiadamianie

osoby, ktérej dane dotycza o naruszeniu ochrony danych osobowych.
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Szczegoly organizacyjne

Termin Miejsce Godziny Cena
399 zi netto
Centrum Konferencyjne Cena obejmuje:
11 maja 2018rr. Golden Floor Plaza 10:00 — 16:00 | wyktad/warsztat

(pigtek)

Warszawa
Aleje Jerozolimskie 123A

- materialy szkoleniowe
- przerwa kawowa
- lunch
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